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Diego MINUTO

PROFILO PERSONALE

Manager informatico con riconosciute doti di comunicazione e visione strategica, avente pluriennale esperienza in:

business development
integrazione di sistemi
ricerca e sviluppo
recruiting

docenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

Kedos Srl [Consulenza IT] Torino
2016 / presente
Ruolo: SENIOR MANAGER

Responsabile area R&D (Al generative, Blockchain pubbliche e private, 3D web visualization)

Responsabile dello sviluppo delbusi

mano e outsourcing.
Clienti; Centrico, Juventus, Vidas, Epson, Reply, Engineering, TechEdge, SGS ltalia, Lutech.

Il team gestito & formato da 20 persone, prevalentemente analisti programmatori Java / Angular.

Fondazione ITS per I'ICT Piemonte [Formazione terziaria] Torino
2019 / presente
Ruolo: COORDINATORE TECNICO

Coordinamento tecnico del corso Software Developer, percorso biennale che assegnha un diploma di tecnico
superiore, livello 5 del quadro europeo delle qualifiche — EQF.

Membro del Comitato Tecnico Scientifico

High Professional Software Italia Srl [Consulenza IT] Torino
2007 / 2016
Ruolo: DIRETTORE TECNICO

Responsabile CONSULENZA (recruiting, trattativa commerciale, monitoraggio attivita dei colleghi).

Clienti: CNH Industrial, Accenture, Intesa SanPaolo, UnipolSai, Unicredit, Reply, Comdata, Eurizon, Reale Mutua,
DDWay, ENI, NTT Data, Deltatre, ITW Instron, Corvallis, KSB, GTT, GPI.

Responsabile PRE-SALES (gestione documentale e vettorizzazione di disegni e mappe raster).

Clienti: Techint, ThyssenKrupp, Enel, ENI, Ferrero, Ansaldo, ITT Motion Technologies, OM Still, AgustaWestland, CNH

Industrial, Casram Rail (Knorr-Bremse), Duferdofin Nucor, Valeo.
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- Il team gestito e formato da 15 persone tra analisti programmatori (.Net / SQL Server, Java / Oracle / PLSQL, Cobol /

MVS-Unix) e tecnici service desk (Windows, Linux, Oracle).

Veco Home Entertainment Srl [Franchise Network] Torino
2005 / 2006
Ruolo: IT MANAGER

- Integrazione dei Sistemi IT con grandi player per il mercato eCommerce internazionale (eBay Inc, Amazon EU,
Amazon.com) e per il mercato retail locale (Sony Music, Warner Music, EMI Music, Sony Paramount).

- Il team gestito & formato da 5 persone tra sistemisti, amministratori di rete (Linux, Windows) e sviluppatori software
(.Net / SQL Server, PHP / VB6 / Postgres).

Etica Srl [Consulenza IT] Udine, Parma, Genova, Varese, Torino

2001 / 2005
Ruolo: CONSULENTE IT SENIOR [per i seguenti clienti / progetti]

- CNH Industrial SpA [Torino] (area Iveco Electronics): raccolta e pubblicazione dei dati delle centraline elettroniche
dei veicoli e sviluppo di sistemi per diagnosi automotive.

- Danieli SpA [Udine] (costruzione di acciaierie): esperto MES, interfacciamento Erp ID Edwards.

- Bottega Verde Srl [Parma] (cosmetici): esperto MES, business intelligence.

- Comau SpA [Torino] (produzione e robotica): esperto MES, interfacciamento Erp SAP.

- Ansaldo Energia SpA [Genova] (area Energia): esperto MES, interfacciamento Erp SAP.

- Sandvik SpA [Varese] (reparto Sistemi di smistamento): assistenza su software di automazione.

Tecnologie seguite nei singoli progetti: .Net / SQL Server, Java / Oracle, C++ (real time, multithreading), C (embedded),

VB6, Crystal Reports, XML / WSDL, protocolli automotive (CAN, KW2000).

Tecnocarb Snc [Consulenza IT] Torino
1998 / 2000
Ruolo: CONSULENTE IT JUNIOR

- BCS Italia Srl: software gestionale personalizzato per logistica e trasporti.

Tecnologie: Visual Basic, MS Access.

LINGUE
- INGLESE, livello avanzato.

- FRANCESE, livello base.

STUDI
Politecnico di Torino - Laurea magistrale in Ingegneria Informatica (Luglio 2001).

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
Data e luogo di nascita: 24 Dicembre 1976, Torino.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR.



Torino, 1 Settembre 2024
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Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date
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Federica Baroncelli

05/2013 - attualmente
Tutor didattico per i corsi ITS ICT

Tutoraggio dei corsi, gestione dei docenti e degli allievi, selezione nuove candidature allievi,
monitoraggio stage, avvio e gestione studenti in apprendistato di alta formazione e ricerca,
organizzazione e gestione esami finali.

Immaginazione e Lavoro
Via J. Durandi, 10 - Torino

Formazione Professionale

02/2008 — 05/2013
Coordinatrice per i corsi Obbligo istruzione

Coordinamento e tutoraggio dei corsi, gestione del gruppo-classe, dei docenti, pianificazione del
calendario, contatti con le famiglie; selezione nuove candidature, organizzazione e gestione degli
stage, monitoraggio e aggiornamento del sistema qualita relativo all'ambito formativo

Immaginazione e Lavoro
Via J. Durandi, 13 - Torino

Formazione Professionale

09/2005 - 01/2008
Formatore

Progettazione, organizzazione, selezione dei partecipanti, gestione e tutoraggio dei corsi di
Formazione rivolti a adulti e/o ragazzi disoccupati, occupati e apprendisti (Bando Mercato del Lavoro,
Piani Formativi d'Area, Occupati, Apprendisti, Formazione Continua ad Iniziativa Individuale, Fondi
Iterprofessionali, Piani di occupabilitd). Utilizzo dei Software specifici quali Inicor, Sistema Piemonte,
Collegamenti, etc

Consaf
Via Pinerolo, 12 - Torino

Formazione Professionale
06/2005 - 07/2005

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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Orientatrice

Conduzione di colloqui diagnostici, orientativi e valutativi all'interno del Progetto POR (Programma
operativo regionale- Azioni contro la disoccupazione) rivolti ad utenti normodotati

Csea
C.so Trento, 13 - Torino

Formazione Professionale

01/2005 - 09/2005
Conduzione dei colloqui di pre-selezione dei candidati, incontro domanda-offerta

Centro per l'impiego di Torino
Via Bologna, 153 - Torino

09/2003 - 09/2005

Tutor formativo all'interno del progetto POR (Programma operativo regionale- Azioni contro la
disoccupazione)

Conduzione dei colloqui diagnostici, orientativi e valutativi, tutoraggio e monitoraggio degli utenti,
docenza in ambito di competenze trasversali, ricerca delle risorse, preparazione dei progetti formativi,
stesura delle verifiche conclusive. Azioni rivolte sia ad utenti normodotati che con disagio fisico e
psichico.

Consorzio Self
Via Capelli, 93 - Torino

Formazione professionale

09/2002 - 07/2004
Educatrice professionale

Educatrice in un asilo nido. Accoglienza e Gestione del gruppo di bambini; organizzazione e
allestimento delle attivita; ideazione della progettazione didattica; stesura delle verifiche e
compilazione delle schede personali.

Cooperativa Valdocco
Via Le Chiuse, 59 - Torino

09/1998 - 07/2002
Laurea in Scienze dell'educazione

Universita degli sctudi di Torino
Facolta di Scienze della Formazione

Corso di Laurea Triennale

09/1993 - 07/1998
Diploma di Maturita Scientifica
Liceo scientifico statale "N. Copernico"

Diploma

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Capacita e competenze

personali
Madrelingua(e) | Italiana
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese

A2 ‘ Utente base

A2

Utente base

A2 Utente base

A2 Utente base

A2

Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali | Capacita di lavorare in gruppo, sperimentata e acquisita durante le diverse esperienze lavorative.
Capacita di organizzare e gestire progetti di lavoro.

Capacita di interagire in modo efficace con ragazzi e persone adulte, acquisita durante le diverse
esperienze lavorative

Capacita di presentazione e promozione di un servizio, acquisita durante I'attivita di ricerca delle
risorse all'interno del progetto Por.

Capacita di probem solving, di progettazione e organizzazione autonoma del lavoro.

Flessibilita ed alta adattabilita a diverse situazioni di lavoro sviluppate anche grazie allo svolgimento di
piccoli lavori occasionali.

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche | Competenza in materia di utilizzo del Pacchetto Office.

Competenza in materia di utilizzo dei programmi e Software specifici (Collegamenti, Inicor, etc..)

Patente B - automunita

Patente

2l A

~

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

La sottoscritta, in calce identificatoa, dichiara di essere consapevole di quanto previsto per la tutela dei propri dati e dei propri diritti dal
Regolamento (UE) 2016/679 e dalla normativa italiana ed esprime il suo esplicito consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati,
nei limiti e per le finalita specifiche cui il presente curriculum € predisposto.

Dichiaro la consapevolezza delle sanzioni penali (richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000) nel caso di dichiarazioni
non veritiere.'

Torino, 2 settembre 2024

Federica Baroncelli
‘BJ( %//(;
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Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Simona Ponzetto

europass

ESPERIENZA LAVORATIVA

?

1272023 - ATTUALE Torino

Tutor per ITS- ICT Piemonte Distaccamento da Immaginazione e
Piemonte

* Selezione studenti

* Docenza Parita fra uomini e donne

* Apprendistato alta formazione e ricerca: prientamento, co-progettazione,
* Stage: monitoraggi e convenzioni

11/2008 - 12/2023 Torino

Responsabile di Percorsi Formativi Immaginazione e Lavoro so
Mestieri

Predisposizione attivita per I'erogazione del corso

Reperimento allievi

Selezione docenti.

Coordinamento attivita didattica.

Calendario e pianificazione delle unita formative

Orientamento alle famiglie e allievi

Verifica e aggiornamento del budget dei corsi

Collaborazione e lavoro in rete con enti territoriali: NP, servizi sociali, comunit
Ruolo di facilitazione negli Inserimenti lavorativi post qualifica

Indirizzo Via Durandi, 13, Torino | Sito Internet https://immaginazioneelavoro.it/

09/2010 - ATTUALE

Docente nella formazione professionale Immaginazione e Lavc

Docenza sui corsi dell'obbligo di istruzione:
+ Diritto e pari opportunita
* Educazione finanziaria
* Orientamento al lavoro

07/1999 - 10/2008 Torino

Consulente Finanziario nel settore Eogazione Mutui Ipotecar

Sviluppo network

Formazione stake holders, definizione degli strumenti e degli obiettivi
Individuazione, quantificazione dei target, analisi e gestione del feedback
Trattativa e Consulenza:

Anamnesi caratteristiche socio economiche del cliente

Formulazione e redazione del prodotto finanziario idoneo alle esigenze del cli¢
Definizione Pratiche Istruttorie: organizzazione dei dati per la valutazione del r
comunicazione verso il cliente interno ed esterno

Indirizzo via San Tommaso, 2, Torino

11/1995 - 07/1999 Ivrea (TO)

Customer service Vodafone Omnitel Telecomunicazioni

Servizio Clienti presso il call center
Gestione chiamate inbound da dealer della rete vendita e clienti finali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1989 - 1997

Laurea in Scienze Politiche Indirizzo giuridico internazionale
Campo di studio Laurea magistrale vecchio ordinamento

02/2002

Promotore Finanziario - Iscrizione albo unico presso consob
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02/1995 - 05/1995 Torino, Italia
Legal English Certificate Cento Internazionale di Formazione ILO

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:

inglese

Ascolto B2

Produzione orale B1

Lettura B2

Interazione orale B1

Scrittura B

francese

Ascolto B1

Produzione orale B1

Lettura B1

Interazione orale B1

Scrittura B1

tedesco

Ascolto A2

Produzione orale A2

Lettura A2

Interazione orale A2

Scrittura A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI
Competenze digitali - Risultati dei test

57 Alfabetizzazione informatica e digitale INTERMEDIO Livello3/6
%% Comunicazione e collaborazione INTERMEDIO Livello3/6
Creazione di contenuti digitali INTERMEDIO Livello 4/6
[ Sicurezza INTERMEDIO Livello4/6
@ Risoluzione dei problemi INTERMEDIO Livello3/6

Resultati da self-assessment basati su quadro europeo delle competenze digitali 2.1

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

T

Relazioni interpersonali

Le esperienze professionali e gli interessi personali mi hanno spesso portato a sviluppare e mantenere rapporti
e relazioni con persone espressione di diverse realta culturali e sociali.

Elementi di interculturalitad hanno arricchito il mio personale background costituendo contemporaneamente lo s
timolo per il continuo confronto con diverse culture. La curiosita nei confronti di realta differenti ha costituito
sicuramente un elemento determinante per il successo registrato nella creazione e nella fideliizazzione di relazio
ni rof?ssionali, economiche e sociali con soggetti di diverse culture di provenienza di diversa estrazione socio
culturale.



‘ Cooperazione

Il contesto sociale e culturale della mia formazione mi ha portata a maturare un comportamento caratterizzato
da un buon grado di altruismo. Mi caratterizza un approccio positivo al lavoro in team e a contesti lavorativi
collaborativi dove risulta vincente I'approccio al problem solving e al raggiungimento di obiettivi condivisi.

® Competenze organizzative

Nel corso della mia esperienza ho sviluppato le seguenti competenze organizzative: Gestione dell'agenda, del
tempo, delle priorita delle scadenze.

Coordinamento funzionale di reti commerciali, gestione relazione con cliente interno/esterno

Gestione della delega e della verifica su obiettivi condivisi

Gestione lavoro in equipe.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”,

Totine 24 se,(Tem ()7{ 12024
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Supporto alle attivita di coordinamento e tutoraggio didattico in percorsi di studio post diploma;
Mag. 2019- in corso

Monitoraggio del processo di apprendimento (valutazioni, percentuale presenza, materiale
didattica); Attivita di mediazione tra allievi e docenti.

PETRONAS LEARNING AND ADMINISTRATION SUPPORT

LUBRICANTS ITALY Supporto organizzativo ed amministrativo alla attivita di formazione di tutte le aree aziendali.

Ott. 2018- Apr. 2019 Supporto all'attivazione di stage e alle attivitd di mappatura e sviluppo delle competenze delle
i risorse umane. i
IREN S.p.A. ADDETTA HR E TALENT MENAGEMENT
‘ Gen.2018- Giu.2018 Screening dei CV ricevuti tramite i diversi canali e prime contatto telefonica con i candidati; Colloqui L
B Torino individuali; Collaborazione nella gestione della reportistica e della madulistica relativa ai diversi

processi seguiti; Progetti di Alternanza-scuola lavoro.

FORMAZIONE

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Principali argomenti trattati: Analisi e valutazione delle prestazioni e del potenziale;

MASTER Il LIWELLO -Universita
degli studi di Torino

Progettazione formativa; Selezione e gestione del personale; Relazioni sindacali.
Mar.2017- Ott.2018 ¥’ 4

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE il

LAUREA MAGISTRALE : i . L s @ 4]
s b e " Tesi Sperimentale: La conciliazione lavoro-famiglia, autoefficacia e soddisfazione familiare: i)

Universita degli studi di Torino . di

Gen.2013- Mar.2015 i i

Voto laurea 109/110. 14

: LAUREA TRIENNALE Universita  q0\enzp £ TECNICHE DI PSICOLOGIA DELLE RELAZIONE EDUCATIVE
1 degli studi di Messina

| Tesi Sperimentale: La Valutazione dell'autoefficacia genitoriale: contributo empirico
] Ott.2006- Ott.2012 . L

| all'adattamento italiano del SEPTI.

Voto laurea 105/110.

— INFORMATICA LINGUE == |
|
| Microsoft Office (Word, Excel, Power Polnt) | INGLESE - Parlato: B/ Scritto: B/ Ascolto: B1
| Principali cient i posta elettrorilca (Gmall, FRANCESE - Parlato: A2/ Scritto: A2/ Ascolto: B1
Outlook) ,

-  CAPAUIIA" -  INTERESSE ocpe— CONIRHT -

Accuratezza e ordine u X

Ascalto A ﬁ' ﬂ ii‘
Collaborazione
Mediazione

. Flessibilita t
s b

oo 1 Bt A e s g
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Dichiaro la consapevolerza delle sanzioni penali (richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000) nel caso di dichiarazioni non veritiere,

Torno02/6 | ot

\
g Autorizzo il trattamento dei dati personali presanti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/673)
|
1
|

]

]
i
b
z‘
i



c.ficarella
Rettangolo

c.ficarella
Rettangolo


		2024-09-26T14:21:38+0000
	Genti Giulio


		2024-09-26T14:52:21+0000
	POGGI ANNA MARIA




