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ALLEGATO A 

 
Alla Fondazione ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE 

ACADEMY PER LE TECNOLOGIE DELLA INFORMAZIONE 
E DELLA COMUNICAZIONE DEL PIEMONTE 
Via Jacopo Durandi, 10 10144 Torino (TO) 

 
 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.5 
“Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” - Azione “Potenziamento offerta 
formativa ITS Academy”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 
CUP: I94D23001680006 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO  
CON PROFILO PROFESSIONALE DI FORMATORE – ORIENTATORE 

 
 
 

CANDIDATURA 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
 
nato/a _________________________________________________________ il ___________________ 
 
residente a _____________________________________________________ prov. ________________ 
 
via _______________________________________________________________________  n._______ 
 
codice fiscale ________________________________________________________________________ 
 
P. IVA_______________________________________________________________________________ 
 
telefono______________________________ e-mail _________________________________________, 
 
 

SI CANDIDA 
 

alla procedura di selezione indicata in epigrafe e, a tal fine, 
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DICHIARA 

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 
 

1) di aver preso visione dell’Avviso di selezione indicato in epigrafe e di accettare, senza condizione o riserva 

alcuna, tutte le clausole e le disposizioni contenute nello stesso; 

2) segnatamente, di essere a conoscenza e di accettare: i) che l’inserimento in posizione utile in graduatoria 

non comporta l’obbligo per la Fondazione ITS Academy ICT Piemonte di assumere il candidato, né quindi 

il diritto di quest’ultimo all’assunzione; ii) che la Fondazione ha la facoltà di revocare l’Avviso di selezione, 

di sospendere, interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura, o di non addivenire 

all’assunzione qualora nessuna delle candidature sia, a suo insindacabile giudizio, rispondente alle 

mansioni e responsabilità connesse al profilo professionale ricercato, in tutti i casi senza che gli interessati 

possano avanzare pretese o diritti di sorta; 

3) di essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti a pena di esclusione dall’articolo 3 dell’Avviso 

e, in particolare: 

a) di non essere stato condannato con sentenza o decreto penale che abbia comportato l’interdizione 

dai pubblici uffici o il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

b)  di essere in possesso di idoneità fisica a ricoprire la mansione;  

c) di essere in possesso di laurea con indirizzo psico-socio-pedagogico o titolo equipollente e 

segnatamente di laurea ___________________________________________ (triennale, magistrale) 

in ______________________________________________________________________ conseguita 

il ______________________ presso ___________________________________________________. 

 
ALLEGA ALLA PRESENTE CANDIDATURA 

 
- Curriculum Vitae conforme a quanto previsto all’articolo 4 dell’Avviso pubblico di selezione; 

- copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
 
 
In fede 
 
 
 
Data _____________________________   Firma ___________________________ 
 



 

 

3 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONI PER LA SOTTOSCRIZIONE 

Il presente documento deve essere sottoscritto con firma autografa (non con firma per immagine). 

Se trasmesso via PEC, il documento sottoscritto con firma autografa deve essere scansionato. 

 
 
 

AVVERTENZE 

Si raccomanda di redigere il Curriculum Vitae attenendosi scrupolosamente a quanto indicato all’articolo 
4 dell’Avviso di selezione. 

Si raccomanda di trasmettere la presente candidatura con i suoi allegati (Curriculum Vitae e copia del 
documento di identità in corso di validità) utilizzando una delle modalità indicate all’articolo 5 dell’Avviso 
di selezione, rispettando il termine ivi indicato. 

Si ricorda che il termine predetto è tassativo (cioè che il suo mancato rispetto comporta l’esclusione). 

Si ricorda inoltre che entro il termine predetto la documentazione deve pervenire alla Fondazione, anche 
in caso di raccomandata a/r (cioè la Fondazione non assume responsabilità per il mancato recapito nel 
termine dovuto a disguidi degli uffici postali). 

 


